
1979 年宮城県生まれ。専門はキャリア教育論。東北学院大学経済学部卒業、東北大

学大学院経済学研究科博士課程前期修了。民間企業 2 社（大京グループ、リクルー

ト）を経て独立。2011 年より現職。キャリア教育および就職支援の企画・運営を担当。主

な受賞に、文部科学省「大学等におけるインターンシップ表彰 文部科学大臣賞 最優

秀賞」、山形大学「基盤教育ベストティーチャー賞」、「優秀教育者賞」などがある。 

講師プロフィール 

松坂 暢浩  氏（山形大学 学術研究院（学士課程基盤教育機構）准教授）

～経営者・人事担当者様～ 

「人手不足で若手社員の教育に手が回らない」「若い社員とのコミュニケーションが難し

い」「仕事を覚えてきたところなのに辞めてしまった」若手社員に関する、こんな経験は

ありませんか？ 

早期離職の影響は、人材の流出だけでなく、採用・教育コストの損失、企業の社会的信用力

など、多岐にわたります。 

このセミナーでは、最近の若者の考え方を理解し、職場への定着率を高めるため、何に取

組むべきかを参加した皆さんで情報交換をしながら学んでいくセミナーです。 

若手社員が末永く貴社で活躍するため、ぜひお役立てください。

☆日 時  2 月1２日（火） 14：00～16：30 

☆場 所  酒田産業会館 ３階鳥海（酒田市中町２丁目５－１０）

☆対 象  庄内地域内の企業・事業所等経営者、人事担当者等 ３０名程度 

☆内 容  ・事例紹介（若者の離職防止の取組みなどを紹介していただきます） 

・講演、情報交換 ～離職の現状、イマドキ若者の傾向と対策～ 

☆申込期限 ２月７日（木） ☆参加無料 

☆申込方法 FAX 又はメールでお申し込みください 

＜主催＞ 山形県庄内総合支庁 

＜共催＞ 酒田地区雇用対策協議会、酒田商工会議所、鶴岡地区雇用対策協議会、鶴岡商工会議所 

＜お問い合わせ＞ 

庄内総合支庁 地域産業経済課 産業振興担当（担当：遠藤） TEL：０２３５－６６－５４８７   

FAX 0235-66-4953  メール yshonaisangyo@pref.yamagata.jp    ⇒⇒⇒ 申込は裏面をご覧ください

なぜ、すぐ辞めちゃうの？それには理由があります。 

若手社員が定着し、やる気をもって働くツボについて、学びましょう！



離職防止セミナー 

参 加 申 込 書 

山形県庄内総合支庁地域産業経済課（遠藤） 行き 

FAX 番号 0235-66-4953（送付文・添書不要） 

メール：yshonaisangyo@pref.yamagata.jp
【担当者】 

会社名  

担当者  
所属 

部署 

所在地 〒 

電話番号  
メール 

アドレス

【参加者】※参加者欄が足りない場合は、複写して御利用ください 

参
加
者
２

部署  性別 男  ・  女 

氏名  役職 

備考 

参
加
者
１

部署  性別 男  ・  女 

氏名  役職 

備考 

申込期限 ２/７（木）

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本事業の実施のため以外は使用いたしません。 


